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ROZDZIAYL 1

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA KONCEPCJI

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 1
2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292) ogloszono dnia 2 grudnia 2016 r.

- Karta Nauczyciela z dnia 22 czerwca 2017. ( Dz.U. z 2017r. poz. 1189.).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 14 luty 2017 r. (DZ. U. Z 2017 r. poz. 356) w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym , ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealne;.

- Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

- Statut Prywatnej Szkoty Podstawowej ICO w Tomaszowie Lubelskim.

ROZDZIAL 11

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Dane ogolne szkoly:

Prywatna Szkota Podstawowa ICO w Tomaszowie Lubelskim jest placowka niepubliczng
ogolnodostepna, zalozong w 2014 r. W szkole utworzone sa klasy, ktore sa jednoczesnie
oddzialami integracyjnymi. Wraz z uptywem lat, planowane jest zorganizowanie klas do konca
etapu edukacyjnego. Oddzialy licza maksymalnie 17 uczniéw, do ktérych uczeszczajg dzieci z
terenu miasta i okolicznych gmin.

Szkota posiada biblioteke klasowa z woluminami dla dzieci i pomocami edukacyjnymi dla
nauczycieli, a takze pracowni¢ informatyczng i sale lekcyjne dla najmlodszych dzieci, ktore
podzielone sg na 2 czesci: edukacyjng 1 rekreacyjng. Ponadto, w placéwce jest gabinet pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej oraz §wietlica szkolna. Szkota wyposazona jest
réwniez w stotdwke z zapleczem gospodarczym, a takze szatnie, pomieszczenia sanitarne i plac
zabaw wraz z ogrodem.

Placoéwka posiada Certyfikat Szkoly Gotowej na TIK. Taka szkota to placowka, w ktorej
dyrektor i nauczyciele wiedza, jakiego sprzgtu potrzebuja i jak beda go wykorzystywaé w



nauczaniu i uczeniu uczniow.

Dane kontaktowe:

Prywatna Szkota Podstawowa ICO w Tomaszowie Lubelskim,
ul. Kro6la Zygmunta 63,

22-600 Tomaszow Lubelski.

tel: 84 664 20 25,

fax: 84 664 59 99

adres poczty elektronicznej: szkola-tomaszow@ico.edu.pl

adres internetowy szkoly: www.szkola-tomaszow.ico.edu.pl

portal spotecznosciowy Facebook: https://www.facebook.com/pages/Prywatna-Szkota-
Podstawowa-ICO/1541857506045402?ref=hl

Kadra szkoly

Kadra pedagogiczna naszej szkoty to ludzie kompetentni, posiadajacy doswiadczenie i
wysokie kwalifikacje, sa zyczliwi, ale jednocze$nie wymagajacy. Nauczyciele sg aktywni
zawodowo, odczuwaja potrzebe ksztalcenia, doskonalg swoj warsztat pracy na licznych kursach,
szkoleniach, warsztatach. Zatrudniamy specjalistow, tj.logopede, psychologa,
oligofrenopedagoga, trenera tenisa, instruktoréw plywania i tancow, szachistke, nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczycieli przedmiotowych. Nasi nauczyciele zglaszaja
uczniéw do licznych ogolnopolskich konkurséw przedmiotowych oraz sami aktywnie angazuja si¢
w rozne projekty 1 dzialania na rzecz rozwoju szkoty. Pracuja z uczniami, aby nie tylko
przygotowac ich do osiggania sukcesoOw edukacyjnych, ale takze do odnalezienia swojego miejsca

w zyciu dorostym.

Wspolpraca Rady Pedagogicznej

Nauczyciele wspolpracuja ze soba na co dzien, prowadzac zajecia kolezenskie, obserwujac
lekcje innych nauczycieli, dzielac si¢ wiedzg i doswiadczeniem w ramach
WDN-u. Ponadto, podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, uzyskujac kolejne stopnie awansu
zawodowego. Zdobywaja swoja wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach
wewnetrznych (WDN, szkolenia rady pedagogicznej, pedagogizacja rodzicow) oraz

zewngtrznych (studia podyplomowe, konferencje, szkolenia, spotkania metodyczne, warsztaty



oraz szkolenie online).

Kadra szkoty to nie tylko nauczyciele, ale rowniez personel administracyjno — porzadkowy.
Zgodne wspotdziatanie tych dwoch grup powoduje, ze szkota funkcjonuje sprawnie i1 realizuje
wszystkie postawione przed nim cele. Zespot ludzi chetnych do dziatania, oraz wzajemny szacunek
miedzy calym personelem sprawia, ze zard6wno dzieci jak i1 rodzice czujg si¢ w naszej placoéwce
docenieni. Kazdy pracownik szkoty ma poczucie wlasnej warto$ci 1 §wiadomo$¢ tego, ze
niezaleznie od swojego stanowiska jest wspotgospodarzem placowki, waznym i potrzebnym

cztowiekiem zbiorowosci szkolnej, od ktorego wiele zalezy.

ROZDZIAL 111

MISJA PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ICO

Hotdujac mysli Alberta Einsteina ,,Nauka w szkotach powinna by¢é prowadzona w taki

sposob, aby uczniowie uwazali jg za cenny dar, a nie za ciezki obowigzek”, misja placowki jest
zgodna z celami statutowymi, realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie i przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

- Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty.

- Ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zadan

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.

- Zapewnia nauke w matych grupach do 17 osob, co sprzyja indywidualnemu podejsciu do
kazdego dziecka i jego potrzeb.

- Ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym i umozliwia zapoznanie si¢ z

kulturg i obyczajami panstw anglojezycznych.

- Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez indywidualne

poradnictwo wychowawcow klas oraz wspolprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

w Tomaszowie Lubelskim.

- Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi (praca indywidualna na podstawie orzeczen z
poradni specjalistycznych tj. zajecia rewalidacyjne) i umozliwia nauk¢ uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (dodatkowe zaj¢cia edukacyjne tj. d.z.e. 1logopedyczne).

- Poza realizacja podstawy programowej, uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania na

kotach przedmiotowych, tj. teatralnym, plastycznym, z jezyka angielskiego, a takze na zajeciach
dodatkowych: tancach, basenie, karate, jezyku niemieckim, zajecia laboratoryjne ,,MiniLab”

- Sprawuje nad uczniami opiek¢ zdrowotng oraz zapewnia bezpieczenstwo w czasie zajgé



organizowanych przez szkotg.
- Zapewnia rozw0j fizyczny uczniéw poprzez lekcje wychowania fizycznego (gra w tenisa, zajecia

na basenie) oraz codzienne spacery 1 zajecia na §wiezym powietrzu.

Nasza Szkola:

- Ma na celu ksztalcenie 1 wychowanie mtodych ludzi tak, by w pelni sprostali zadaniom, jakie
stawia przed nimi wspotczesny $wiat.

-Pracuje na programie autorskim ,,Odkrywanie Swiata” Zintegrowanej Edukacji Wczesnoszkolnej,
- W codziennej pracy z uczniami wykorzystywane sg efektowne metody nauki tj. mnemotechniki.

- Jest dostepna dla kazdego dziecka.

- Dazy do tego, by kazdy uczen odnosit sukcesy.

- Wspomaga wszechstronny rozwoj kazdego dziecka, chce wychowa¢ ludzi otwartych na problemy
1 wyzwania otaczajacego $wiata, szlachetnych, chetnych do pomocy innym.

- Wspolnie z rodzicami chce stworzy¢ szkote bezpieczng i1 przyjazng dziecku.

- Swoja strukture opiera si¢ na zgodnym wspotdziataniu nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

- Wspotdziata ze wszystkimi, ktorzy zechca nas wesprze¢ naszych dzialaniach (rodzice, placoéwki
kulturalne).

- Wspomaga rodzing w procesie wychowania i1 nauczania stwarzajac uczniom optymalne warunki
do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego.

- Kazde dziecko w naszej szkole jest najwazniejszg osoba, niepowtarzalng indywidualnoscia.

Nasza szkola stanowiaca spolecznos¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow jest

szkola:

- Nowoczesng i innowacyjng, ktora daje solidne podstawy dalszego ksztatcenia.

- Wspierajaca rodzicow w wychowaniu i ksztatceniu dzieci.

- Respektujaca uniwersalne zasady etyczne.

- Dbajaca o bezpieczenstwo, zdrowie uczniow.

- Realizujacg innowacyjne, autorskie i nowatorskie programy nauczania,.

- Skupiajacg na wychowaniu w duchu patriotyzmu 1 kultywujaca lokalne tradycje.

- Ktadzaca nacisk na edukacje jezykowa oraz wykorzystanie nowoczesnej technologii
(TIK).

- Otwartg na dzielenie si¢ ,,dobrymi praktykami” w ramach wymiany do§wiadczen.



ROZDZIAL IV

WIZJA PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ICO

Szkola naszvch marzen to:

- Szkola, w ktorej kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania

1 talenty.

- Szkola, w ktorej kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny 1 doceniony, moze oczekiwac¢ pomocy i
akceptacji ze strony nauczycieli i rowiesnikow.

- Szkola, w ktorej panuje mita, przyjazna atmosfera, wszystkich taczy zyczliwosc,
wzajemny szacunek 1 tolerancja.

- Szkola, w ktorej pracownicy i uczniowie majg zapewnione dobre warunki podczas
wszystkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw.

- Szkola, w ktorej czgsto organizowane sg spotkania ze znanymi, interesujacymi ludzmi.

- Szkola, w ktorej uczniowie wyjezdzaja na wycieczki, do kina, teatru, muzeum.

- Szkola, w ktorej nauczyciele majg zabezpieczone warunki do podnoszenia kwalifikacji, sg
dobrze wynagradzani za swoja praceg.

- Szkola, w ktorej wspiera si¢ rodzicow w wychowaniu i ksztatceniu.

- Szkola, w ktorej respektuje sie uniwersalne zasady etyczne.

Rola nauczyciela i wychowawcy

Nauczyciele ze swojej strony pragnag:

- By¢ wzorem osobowym i autorytetem dla mtodego cztowieka.

- Sumiennie 1 konsekwentnie realizowac zadania dydaktyczno — wychowawcze szkoty.

- Ocenia¢ obiektywnie, wedtug ustalonych, zrozumiatych zasad.

- Szanowac¢ godnos$¢ ucznia i ksztaltowaé postawy tolerancji.

- Dba¢ o dobry kontakt z uczniami, wtasciwie rozumie¢ zasad¢ partnerstwa w procesie dydaktyczno
—wychowawczym.

- Dostosowywa¢ wiedze i ksztattowac umiejetnosci zgodnie z réznorodnymi mozliwosciami i
predyspozycjami uczniow.

- Umozliwia¢ odnoszenie zdobytej wiedzy do praktyki (rozwijaé¢ operatywnos¢ uczniow).



- Wykorzystywa¢ zdobyte umieje¢tnosci - wymiana dos§wiadczen w zespotach oraz dzielenie si¢
dobrymi praktykami.
- Doskonali¢ si¢ zawodowo dla podnoszenia jakos$ci pracy szkoty

- Prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rola dyrektora szkoly:

Dyrektor ze swojej strony zapewnia:

- Wlasciwa organizacje pracy inspirujaca do tworczych dziatan i kreatywnego myslenia.
- Zespotowe decydowanie o dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty.

- Pomoc nauczycielom w ich rozwoju zawodowy, podnoszenie kwalifikacji 1 mozliwos¢
doskonalenia zawodowego dla podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz dbanie o rozwoj
WDN-u.

- Dokumentowanie pracy szkoty.

- Statg modernizacj¢ pomieszczen szkolnych oraz wzbogacanie pracowni w nowoczesne
srodki dydaktyczne i sprzet techniczny.

- Znajomos¢ i przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

- Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

- Doposazenie biblioteki szkolnej o nowe ksigzki i czasopisma.

- Warunki dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego dziecka, traktujac zdrowie i

bezpieczenstwo jako warto§¢ nadrzedna.

Rola rodzicow:

Rodzice ze swojej strony pragng:

- Wspolpracy z nauczycielami w zakresie pomocy w procesach edukacyjno-wychowawczych.

- Zainteresowania si¢ wynikami swojego dziecka w nauce.

- Udzielania swojej pomocy w organizacji festynoéw, piknikow rodzinnych, uroczystosci
szkolnych i dni otwartych.

- Prowadzenia lekcji 1 zaje¢ pokazowych.

- Swojego udzialu w zebraniach grupowych 1 konsultacjach indywidualnych.

- Stworzenia z nauczycielami szkoly bezpiecznej i1 przyjaznej dziecku, aby kazdy uczen w
naszej placowce byl najwazniejsza osoba, niepowtarzalng indywidualno$cia, doceniang i

Szanowang.



Nasze cele w obszarze koncepciji pracy szkolyv:

- Opracowanie programu rozwoju szkoty akceptowanego przez nauczycieli, rodzicow
uczniow.

- Poddawanie si¢ stalemu nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprzyja podwyzszeniu, jako$ci
pracy szkoty.

- Promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym.

- Pozyskiwanie sojusznikoéw wsrdd rodzicow i spotecznosci lokalnej wspierajacych
dziatalnos¢ szkoty.

- Rozpoznawanie oczekiwan edukacyjnych srodowiska 1 dgzenie do ich sprostania.

- Stworzenie jeszcze lepszych warunkow ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych.

Nasze cele w obszarze zarzadzanie i organizacja:

- Dbanie o wtasciwg organizacje pracy szkoly, inspirujaca do tworczych dziatan.

- Zespotowe decydowanie o zamierzonych dzialaniach edukacyjnych i wychowawczych.

- Podnoszenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej poprzez doskonalenie zewnetrzne i WDN.
- Wdrazanie samoksztalcenia i samodoskonalenia w wykorzystaniem e-learningu.

- Tworzenie motywacyjnego 1 inspirujacego systemu nadzoru.

- Dbanie o wlasciwe stosunki mi¢dzyludzkie.

- Dokumentowanie pracy szkoty zgodnie z przyjetymi wzorami.

- Przestrzeganie przepisOw prawa.

- Organizacja pracy szkoty zapewnia realizacje jej zadan statutowych.

- Zachecanie do podejmowania dzialan innowacyjnych, nowatorskich i eksperymentalnych
oraz wprowadzania programéw autorskich i wlasnych.

- Wykorzystanie technologii informatycznej i informacyjnej w obstudze administracyjnej w

placéwce 1 prowadzeniu dokumentacji klasowej i szkolnej (dziennik elektroniczny).

Nasze cele w dziedzinie dydaktycznej:

- Zdobywanie szerokiej i wszechstronnej wiedzy oraz umiej¢tnosci za pomocg réznych
znanych i efektywnych metod nauczania — mnemotechniki.

- Rozszerzenie nauki jezyka angielskiego do 5 godzin lekcyjnych w tygodniu.



- Korzystanie w procesie ksztatcenia z technologii informatycznej i informacyjne;.

- Udzielenie dzieciom pomocy w pokonaniu trudnosci edukacyjnych (dodatkowe zajgcia
edukacyjne tj. d.z.e.).

- Rozwijanie wszechstronnych zainteresowan na kotach przedmiotowych i zajeciach
dodatkowych.

- Sprawiedliwy i1 systematyczny proces oceniania.

- Ksztalcenie nastepujacych wlasciwosci i umiejetnosci: umiejetnos¢ wypowiadania sig,
czytania i pisania oraz rozumienia czytanych tresci, umiejetno$¢ rozumowania w kategoriach
przyczynowo -skutkowych.

- Zaznajamianie uczniéw z teatrem, poprzez uczestnictwo w teatrzykach szkolnych i przyjezdnych.
- Kontynuacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow zdolnych.

- Zapoznawanie uczniow i rodzicoOw z waznymi dokumentami szkoty.

- Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki i sztuki oraz
umozliwianie dostgpu do wszystkich konkurséw przedmiotowych.

- Sukcesywne wzrastanie liczby osob startujgcych w konkursach, zwigkszenie liczby laureatow 1
finalistow konkursow.

- Zapewnienie ksztalcenia uczniéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

- Przystepowanie do projektow edukacyjnych.

- Realizacja programow profilaktycznych i wychowawczych.

- Systematyczne mierzenie, jako$ci pracy szkoly poprzez: testy kompetencji (wewngtrzne)
po pierwszym etapie ksztatcenia (kl. I-IIT).

- Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dzialania sportowe i udziat w akcjach
prozdrowotnych m. in. organizowanymi przez Sanepid oraz realizowanie programow
promujacych zdrowie, zdrowy styl Zycia, nieuleganie natogom.

- Organizowanie i realizowanie procesow edukacyjnych w oparciu o wspotprace pomiedzy
nauczycielami.

- Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z réznorodnych form doskonalenia
zawodowego (szkolenia, studia podyplomowe, kursy, warsztaty, konferencje).

- Organizowanie przez nauczycieli placowki szkolen on-line i na posiedzeniach rady

pedagogiczne;j.

Nasze cele w dziedzinie opiekunczo-wyvchowawczej:

- Promowanie higienicznego, zdrowego i1 bezpiecznego modelu zycia poprzez realizacje

programéw edukacyjnych 1 kontynuacja wyjazdéw na basen, korty tenisowe, wycieczki.



- Organizowanie imprez szkolno-rodzinnych — Wigilia, Piknik rodzinny.

- Rozwijanie nowych form zabawowej aktywnos$ci na §wiezym powietrzu podczas dhugich
przerw.

- Dazenie do poprawy kultury osobistej uczniow:

- konsekwentne i1 spdjne dzialania wychowawcze nauczycieli i pracownikow szkoly (utrzymywanie
dyscypliny na zajeciach, reagowanie na negatywne i pozytywne zachowania uczniow w szkole i
poza nig);

- umozliwienie uczniom dokonywania samooceny i oceny przez grupg roéwiesnicza;

- ksztaltowanie pozytywnego systemu wartosci.

- Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
rodzicoéw 1 ucznidéw, np. jezyk niemiecki, tance, karate, zajecia laboratoryjne, kota zainteresowan,
basen.

- Zapewnienie uczniom calodziennego wyzywienia, przygotowywanego w szkolnej kuchni.
- Tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy, umiejgtnosci i
rozwijaniu wtasciwych relacji miedzy spotecznoscig szkolna.

- Realizacja Programu Autorskiego ,,Odkrywanie $§wiata” Zintegrowanej Edukacji
Weczesnoszkolnej dla klas I-III: zapoznanie rodzicow, uczniow 1 wychowawcow, uzyskanie
opinii wszystkich, ktorzy uczestnicza w procesie wychowania, ewaluacja i systematyczna
jego modyfikacja.

- Realizacja programow nowatorskich 1 autorskich.

- Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

- Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

- Organizacja 1 udzielanie pomocy pedagogicznej, logopedycznej 1 psychologicznej
uczniom 1 ich rodzicom.

- Opieka wychowawcza, pomoc w nauce i odrabianie lekcji w ramach zajg¢ swietlicowych.
- Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, ferie, kotka, zajecia sportowe, wyjscia
edukacyjne, wycieczki).

- Wlaczanie rodzicéw w aktywng dziatalno$¢ na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty.

- Organizacja udziatu dzieci w konkursach szkolnych i pozaszkolnych..

- Wdrazanie uczniéw do samodzielnosci.

- Wspieranie ucznidow w przezwyci¢zaniu leku przed publicznymi wystgpieniami.

- Ksztaltowanie systemu wartosci i postaw patriotycznych u uczniow.

- Wlaczanie rodzicéw w aktywng dziatalno$¢ na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty.

- Dostep do informacji jasno i wyraznie zdefiniowanych praw i obowigzkéw ucznia oraz

ich przestrzeganie.



- Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych:

- Udziat w akcjach i projektach tj. ,,Nie pal przy mnie prosze”, ,,Sprzatanie §wiata”,” Szklanka
mleka”, ,,Zbieraj nakretki”, ,,Zbieraj baterie”

- Promocja zdrowia i profilaktyka uzaleznien: zaj¢cia prowadzone przez pielegniarke,
stomatologa.

- Organizowanie wyjazdéw na ,,Bialg i Zielong Szkotg”

Nasze cele w obszarze wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnvm i innvmi

podmiotami:

- Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicoOw w zyciu szkoty.

- Zapraszanie do udziatu w uroczystosciach szkolnych.

- Poglebienie pedagogizacji rodzicow.

- Wlaczanie si¢ szkoty w uroczystosci miejskie i imprezy kulturowe o zasiggu szkolnym i
regionalnym.

- Wspotpraca z Radg Rodzicow.

- Wspotpraca z wladzami samorzagdowymi oraz z instytucjami dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Parafia, Miejska Biblioteka Publiczna,
Tomaszowski Dom Kultury, Komenda Powiatowa Policji 1 Strazy Pozarnej, Przychodnia Zdrowia,
Nadle$nictwo.

- Wspotpraca z Niepublicznym Przedszkolem ,,Basniowa Kraina”.

- Wspolpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji (korzystanie z ofert szkoleniowych dla
dyrekcji 1 nauczycieli).

- Promocja szkoty w §rodowisku lokalnym (strona internetowa, lokalna prasa, portal
spoteczno$ciowy).

- Wspotpraca z innymi nauczycielami- dzielenie si¢ ,,dobrymi praktykami”.

Nasze cele w zakresie bazy i organizacji szkoly:

- Sukcesywne dokonywanie drobnych napraw i1 remontéw w granicach przyznanych
srodkow finansowych.

- Racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych.

- Wykorzystanie zgromadzonych §rodkéw na pomoce dydaktyczne.



- Regularne doposazenie $wietlicy, sal lekcyjnych w sprzgt komputerowy, tablice
interaktywne, projektory oraz gromadzenie specjalistycznej literatury i materiatow
dydaktycznych.

- Dbanie o bezpieczenstwo wychowankow, zapobieganie przejawom agresji 1 przemocy.
- Dazenie do jak najlepszych efektow nauczania, wychowania i opieki.

- Stworzenie bardzo dobrych warunki nauki wobec uczniéw z niepelnosprawnoscia.

- Dbanie o dobrg wspodlprace z rodzicami oraz efektywng promocje szkoty.

ROZDZIAYL. V

MODEL ABSOLWENTA PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Realizujac zadania placoéwki dazymy do tego, by absolwent Prywatnej Szkoty Podstawowej ICO:
- Szanowat tradycje i1 kulture wiasnego kraju i narodu.

- Byt otwarty na problemy 1 wyzwania otaczajgcego $wiata oraz szlachetny i chetny do pomocy
innym.

- Rozwijat swoje uzdolnienia i hobby.

- Potrafit si¢ uczy¢ i przyswajat nowe pojecia, myslac logicznie, uwaznie stuchajac i
korzystajac z posiadanych wiadomosci.

- Byl ambitny i dazyt do osiggania wysokich wynikéw w nauce na miar¢ swoich

mozliwosci.

- Radzil sobie w trudno$ciami, umiat rozwigzywac problemy i podejmowat proby

wyzwania.

- Dbat o wlasne zdrowie 1 swoj rozw0j fizyczny (postawa prozdrowotna).

- Byt wrazliwy na pigkno przyrody i otaczajacego nas $wiata.

- Nie lekat si¢ wystepow przed publicznoscia.

- Umiat wspotpracowac 1 wspotdziata¢ z innymi w grupie.

- Znal swoje prawa i obowiazki.



DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

1. Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby mogl z nig pracowac.
2. Kazdy nowy pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepcji.

3. Zmiany w tekscie beda nanoszone przy udziale calego grona pedagogicznego.

4. Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek.

5. Rodzice zapoznajg si¢ z Koncepcja na zebraniach grupowych oraz na stronie internetowej,

nauczyciele pozyskujg informacje o akceptacji Koncepcji przez gtosowanie jawne.

PODSUMOWANIE:

Koncepcja pracy szkoly sprzyja rozwojowi placowki.

Wizja 1 misja placowki jest stale aktualna 1 jest wyznacznikiem naszego dziatania.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji kluczowych uchwalita koncepcje uchwatg nr 1 z
wrzesnia 2014 roku.

W celu lepszego dziatania placowki Rada Pedagogiczna zmodyfikowata koncepcje

7z dniem 01 wrze$nia 2017 roku.



